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3 ‘ Vorwort / Einleitung

Vorwort / Einleitung

Mit dem vorliegenden institutionellen Schutzkonzept (ISK) verdeutlicht unsere
Kirchengemeinde St. Brigida - St. Margareta, dass sie im Rahmen der Pravention alles
Erdenkliche unternimmt, damit sich Kinder, Jugendliche und dariiber hinaus alle anderen
Schutzbedirftigen im Rahmen all dessen, was unter ihrem Dach stattfindet, sicher und
geborgen wissen. Das Kindeswohl ist dabei die Maxime alles Handelns. Aus diesem Ansatz
folgt, dass unsere Kirchengemeinde alle Bereiche, in denen sie mit Schutzbediirftigen zu tun
hat, in den Blick nimmt und dem Praventionsgedanken folgend vorliegendes Schutzkonzept
erarbeitet hat, um es potentiellen Tatern so schwer wie moglich zu machen. Von Missbrauch
Betroffene und solche, die den Verdacht haben, dass ein Missbrauch vorliegt, soll durch
festgelegte Beschwerdewege ermoglicht werden, verlasslich und barrierarm Gehor zu finden.

Der ausgearbeitete Verhaltenskodex soll als verbindliche Leitplanke ihres Handelns fir alle in
der Kirchengemeinde Engagierten dienen Menschen kommen aus verschiedensten Kontexten
unter dem Dach der Kirche in Kontakt. Daher gehorten der Projektgruppe Haupt- und
Ehrenamtliche aus unterschiedlichsten Bereichen der Kirchengemeinde an:

Die Leitung lag in den Handen des Pastoralreferenten, Herrn Daniel Tenbrink. Pfarrer Axel
Heinekamp als Vertreter des Kirchenvorstandes, als Vertreterin des Pfarreirates Frau Annette
Lohring und jeweils Vertreter der Kindergarten St. Brigida, St. Margareta und St. Martin,
dariiber hinaus gehorten der Arbeitsgruppe Verantwortliche des Zeltlagerteams Legden und
des Sommerlagers Asbeck gehorten der Arbeitsgruppe an.

Begleitet wurde die Projektgruppe wahrend der Erstellung des ISK durch die regionale
Praventionsfachkraft des Bistums Miinster Yvonne Rutz.

Unserer ISK wird dauerhaft auf der Homepage der Pfarrgemeinde unter

www.st-brigida-legden.de bzw. www.st-margareta-asbeck.de

veroffentlicht. In gedruckter Form ist es im Pfarrbiiro, Kirchplatz 2 in 48739 Legden hinterlegt.
Des Weiteren ist in unseren Kindertagesstatten St. Brigida, St. Margareta und St. Martin ein
Exemplar hinterlegt.

Es wurde in der Sitzung des Pfarreirates am 18. Februar 2019 vorgestellt und durch den
Kirchenvorstand in seiner Sitzung am 11. Marz 2019 in Kraft gesetzt

Um unsere Praventionsbemiihungen zu unterstreichen, wird ein ausgedrucktes Exemplar
dieses Institutionellen Schutzkonzeptes der politischen Gemeinde Legden in persona Herrn
Blrgermeister Friedhelm Kleweken {ibergeben. Ebenso wird die lokale Presse
(Miinsterlandzeitung) informiert.
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Risiko-/Situationsanalyse

Bereits in der Projektgruppe wurde Sorge getragen, dass moglichst viele Gruppen und
Personenkreise, die in unserer Kirchengemeinde mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben,
durch eine Ansprechperson vertreten waren. Ziel war und ist, dass alle im Haupt- und
Ehrenamt Tatigen zum Wohle der uns Anvertrauten an einem Strang ziehen.

Die Mitarbeitenden der drei Kindertagesstatten haben in jeweiligen Teamsitzungen
spezifische Gefahrenorte ihrer Einrichtung evaluiert. Es entstand eine erhéhte Sensibilitat fur
Situationen im alltaglichen padagogischen Geschehen, wie z.B. wickeln, kindlicher Entdeckung
der Sexualitat oder auch schwer einsehbare Ecken in der Einrichtung bzw. auf dem Spielplatz.
Durch die Auseinandersetzung mit dem Genannten entstand eine gesteigerte
Aufmerksamkeit fur Ort oder Situationen, die potentielle Tater! ausnutzen kénnen.

Die Vertreter der Ferienlager berichteten von ihren Reflexionsgesprachen. Sie beleuchteten
Jtypische” Lagersituationen, wie z.B. Hygiene, Ubernachtungssituation und ,traditionelle”
Spiele, die eine Gefahr der Ubergriffigkeit in sich bergen (,Entkleidungsspiele”, Reise nach
Jerusalem, ...). Den Lagerverantwortlichen wurde klar, dass es einer hohen Wachsamkeit in
der Unterscheidung bedarf, was ein Lager durch Traditionen auszeichnet und wo der Bereich
beginnt, wo Liebgewordenes zugunsten der Pravention Giber Bord geschmissen werden sollte,
um das Wohl aller zu sichern.

Die Firmkatecheten nutzen eine Katechtenrunde, um Uber die Fragen ins Gesprach zu
kommen. Speziell kamen sie auf die Sprache mit und von Jugendlichen zu sprechen. Dabei fiel
ihnen auf, wie zentral der Umgang mit sexualitdtsbezogenen Themen
(sexualisierte/sexistische Sprache, Nahe und Distanz, Intimitdt, Korperlichkeit, sex.
Orientierung, ... ) ist und wollen sich hier noch aufmerksamer, respektvoller, vorbeugender
und beschitzender verhalten.

Bei allen sind die Vorlage des ,Erweiterten Flihrungszeugnis“ sowie der Besuch einer
entsprechenden Praventionsschulung obligatorisch.

1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Text im Gesamt das generische Maskulinum verwendet. Diese
Formulierungen umfassen gleichermalRen weibliche und méannliche Personen; alle sind damit gleichberechtigt
angesprochen, da es uns bewusst ist, dass es sowohl mannliche als auch weibliche Tater wie auch mannliche
sowie weibliche Betroffene gibt.
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Personliche Eignung

Fir die Kirchengemeinde ist der § 4 der Prdaventionsordnung unumganglich, wonach nur
Personen bei der Beaufsichtigung, Betreuung und Erziehung uns anvertrauten Kinder- und
Jugendlichen sowie schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen eingesetzt werden, die fachlich
und personlich dazu geeignet sind.

Daher gilt fir Hauptamtliche:

a) In Einstellungsgesprachen werden die Bewerber aufgefordert, zum Thema Pravention
Stellung zu beziehen. Des Weiteren werden sie mit der Frage konfrontiert, wie sie zum dem
Thema sexualisierter Gewalt stehen, ob sie ggf. aus vorherigen Tatigkeiten Kompetenzen im
Hinblick auf Pravention erworben haben. Ebenso wird gefragt, ob ein Strafverfahren wegen
eines Sexualvergehens gegen sie anhangig ist. Die Antwort wird mit Hilfe des erweiterten
Flihrungszeugnisses verifiziert.

b) Bei Vertragsunterzeichnung werden dem Bewerber das ISK und der Verhaltenskodex
ausgehandigt, der zu unterzeichnen ist.

Einstellungsgesprache bei Ehrenamtlichen gibt es nicht. Je nach Intensitat des Kontaktes mit
Kindern und Jugendlichen tragen wir dafiir Sorge, dass die Praventionsordnung eingehalten
wird, indem entweder eine Praventionsschulung absolviert oder das ISK unterschrieben wird.

Erweitertes Fihrungszeugnis

GemadR § 5 der Praventionsordnung verlangt die Kirchengemeinde von allen haupt- und
ehrenamtlich im Kinder- und Jugendbereich Tatigen bei Aufnahme der Tatigkeit die Einsicht
in ein aktuelles erweitertes Fihrungszeugnis, sowie die Unterzeichnung der
Selbstauskunftserklarung.

Fir die in St. Brigida — St. Margareta tatigen Priester, Diakone und Pastoralreferent*innen
werden die erweiterten Flihrungszeugnisse durch die Personalabteilung des bischoflichen
Generalvikariates Minster eingesehen und im Abstand von finf Jahren angefragt.

Fir alle mit der Kirchengemeinde in einem Beschaftigungsverhaltnis Stehenden mit Kontakt
zu Kinder- und Jugendlichen werden die Filhrungszeugnisse durch die Personalabteilung der
Zentralrendantur Ahaus/Vreden alle fiinf Jahre angefordert und eingesehen.

Die in der Kinder- und Jugendarbeit ehrenamtlich Tatigen werden durch den
Praventionsfachkraft der Kirchengemeinde, Herrn Pastoralreferent Daniel Tenbrink, alle 5
Jahre schriftlich aufgefordert, ein aktuelles erweitertes Fihrungszeugnis im Original
vorzulegen. Zur Dokumentation wird eine Liste geflihrt.
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Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex fiir unsere Kirchengemeinde in Legden und Asbeck will einen
verlasslichen Rahmen zum Schutz im Umgang mit Kindern und Jugendlichen bieten. Allen in
der Kinder- und Jugendarbeit engagierten verstandigen sich darauf, dass folgende Aspekte zu
beachten sind:

Sprache und Wortwahl:

® Unsere Sprache und Wortwahl findet auf Augenhdhe und gewaltfrei statt. Sie ist von
Wertschatzung, Offenheit und Toleranz gepragt. Wir dulden keine Sprache ,unter der
Gurtellinie”. Dazu gehoéren neben sexistischen, auch rassistische, diskriminierende oder
gewalttitige AuBerungen. Sie sind fiir uns tabu.

® Jeder Mensch hat das Recht auf eine eigene Meinung. Daher h6éren wir zu, lassen andere
ausreden und nehmen dadurch den Menschen ernst.

® Wir stellen andere nicht bloR und machen keine abfilligen Bemerkungen oder andere
lacherlich.

Ndéhe und Distanz:

® Wir gestalten rdumliche Ndhe und Distanz so, dass sich keiner bedrangt fuhlt. Wir
reagieren fir beide Seiten sensibel und angemessen auf Kérperkontakt, den Kinder suchen
(umarmen, auf dem Schol sitzen...).

® Wir achten die Privat- und Intimsphare eines jeden einzelnen, insbesondere bei
Veranstaltungen mit Ubernachtungen.

® Wir kleiden uns situationsgemal und angemessen.

@® Wir gestalten Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen so, dass den Minderjihrigen keine
Angst gemacht wird und keine personlichen Grenzen (berschritten werden. Individuelle
Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht abfallig zu
kommentieren.

® Wir betreten keine Schlaf-/Umkleidebereich / Sanitdranlagen ohne Zustimmung. Wir
beobachten andere nicht beim Umkleiden oder der Hygiene.

Geschenke:

® Wir dulden keine Geschenke, die eine emotionale Abhangigkeit erzeugen wollen. Auf
diese Weise grenzen wir uns von bekannten Taterstrategien in aller Deutlichkeit ab.
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Medien & soziale Netzwerke:

®

®

®

Wir achten bei der Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien, dass diese
padagogisch sinnvoll und altersadaquat sind.

Wir nutzen die sozialen Medien ausschliefSlich zum raschen Austausch von Informationen.
Wir missbrauchen sie nicht, um unangemessene Nahe zu einzelnen Schutzbefohlenen
aufzubauen.

Wir setzten alles daran, bei der Verwendung jedweder Medien wie Handy, Kamera, soziale
Medien durch Minderjahrige auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Wir verpflichten uns,
gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und
Mobbing Stellung zu beziehen.

Wir halten uns konsequent an die jeweils geltenden Datenschutzbestimmungen.

DisziplinierungsmafSsnahmen:

®

Wir lehnen jegliche Form von korperlicher oder seelischer Gewalt, N6tigung, Drohung
oder Freiheitsentzug als Mittel der Disziplinierung ab. DisziplinierungsmaRnahmen
mussen im direkten Bezug zur Tat, angemessen, konsequent und fiir den Bestraften
plausibel sein.

Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen:

®

Wir verpflichten uns, sowohl bei Tagesveranstaltungen als auch bei mehrtéagigen Reisen,
die Kinder und Jugendlichen durch eine ausreichende Anzahl an unterwiesenen Betreuern
zu begleiten. RichtmaR ist hierbei der jeweilige Personenschliissel des Kreisjugendamtes
Borken. Handelt es sich um eine gemischtgeschlechtlich besetzte Gruppe, so hat dies bei
der Geschlechterwahl der Betreuenden Beriicksichtigung zu finde.

Wir verfolgen das Ziel, dass bei Ubernachtungen, insbesondere mit Kindern und
Jugendlichen im Rahmen von Ausfliigen, Reisen oder Ferienfreizeiten, Betreuer und
Betreute getrenntgeschlechtlich in jeweils separaten Raumen schlafen. Eine Abweichung
von diesem Grundsatz bedarf auBerordentlicher Griinde. Diese sind allen Beteiligten
gegeniber transparent zu machen.

Beschwerdewege

Die Kindertagesstatten entwickeln mit den lhnen Anvertrauten mit dem Ziel der Qualitatssicherung

immer wieder neu kindgerechte Mdoglichkeiten, Lob und Kritik, Sorgen und Anfragen an die

Erzieherinnen und die Einrichtungsleitungen zu richten.
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Fir all die, die den hauptamtlich Seelsorgenden in der Pfarrgemeinde St. Brigida — St. Margareta
eine Rickmeldung geben mdéchten, kénnen auf ein Formular zurlickgreifen, dass auf der Homepage
veroffentlicht ist. Die Rickmeldungen sind an den leitenden Pfarrer und / oder die
Praventionsfachkraft zu adressieren. Natirlich kann auch mit den hier Genannten das direkte
Gesprach gesucht werden.

Bei Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt halten wir uns an den Handlungsleitfaden des Bistums
Minster (s. Anhang).

Wir tragen Sorge fiir einen Aushang, der Ansprechpersonen benennt, die bei Verdacht von sexueller
Gewalt zur Verfligung stehen. Der Aushang findet sich in den Schaukasten der Pfarrkirche St. Brigida
und der Filialkirche St. Margareta, im Schaukasten des Pfarrheims an der Vikar-Entrup-StraRe 4, sowie
in den Kindertagesstatten im offentlichen Aushang.

Wichtige Namen und Adressen bei Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt:

Leitender Pfarrer Name: Pfarrer Siegfried Thesing
Telefon: 02566/909117-11
Mail: thesing-s@bistum-muenster.de

Praventionsfachkraft Name: Daniel Tenbrink
Telefon: 0151/ 20 25 01 25
Mail: tenbrink-d@bistum-muenster.de

Ansprechpartner fiir Verfahren bei Fillen Bernadette Bocker-Kock:
sexuellen Missbrauchs durch Priester, 0151 63404738

Ordensleute oder andere kirchliche Bardo Schaffner:
Mitarbeitende im Bistum Miinster 0151 43816695

Externe Beratungsstelle Frauenberatungsstelle Ahaus:

zur  Hilfestellung bei  Einschétzung eines

Verdachts und Unterstiitzung zur professionellen | Frauen fiir Frauene.V. -
Frauenberatungsstelle und Frauennotruf
Marktstr. 16, 48683 Ahaus

Telefon: 02561 3738

Bearbeitung eines Vorfalls sowohl fiir Betroffene,
Beschuldigte/Téter/innen sowie Haupt und
Ehrenamtliche zu finden unter:

o info@frauenfuerfrauen-
http://www.praevention-im- ahaus.de
bistummuenster.de/praevention/beratungund- www frauenfuerfrauen-
hilfe/ ahaus.de

Frauenberatungsstelle Coesfeld:

Frauen e.V.

Gartenstr. 12

48653 Coesfeld
Telefon: 02541 970620
info@frauen-ev.de
www.frauen-ev.de
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Ehe-, Familien- und Lebensberatung im Bistum Minster -
Beratungsstelle Miinster

Konigsstralde 25

48143 Minster

Telefon: 0251 13533-0

Telefax: 0251 13533-22
efl-muenster@bistum-muenster.de
www.efl-bistum-ms.de

Arztliche Kinderschutzambulanz,

Trager: Deutsches Rotes Kreuz
Melcherstralle 55

48149 Munster

Telefon: 0251 41854-0

Telefax: 0251 41854-26
kinderschutzambulanz@drk-muenster.de

Beratungsstelle im DKSB Miinster (Hilfen fiir Kinder,
Jugendliche, Eltern und Fachkrafte)

Berliner Platz 33

48143 Munster

Telefon: 0251 47180

Telefax: 0251 511478
info@kinderschutzbund-muenster.de
www.kinderschutzbund-muenster.de

Diakonie Miinster - Beratungs- und Bildungs-Centrum
Horsterplatz 2b

48147 Munster

Telefon: 0251 490150

Telefax: 0251 49015-30
Beratungs-und-BildungsCentrum@diakonie-muenster.de
www.diakonie-muenster.de

Katholische Landesarbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und
Jugendschutz NRW e. V.

Salzstralle 8

48143 Munster

Telefon: 0251 54027

Telefax: 0251 518609

thema-jugend@t-online.de

www.thema-jugend.de

Krisenhilfe Miinster

Trager: Verein zur Suizidprophylaxe und Krisenbegleitung
Minster e.V.

Klosterstralle 33-34

48149 Munster

Telefon: 0251 519005

kontakt@krisenhilfe-muenster.de
www.krisenhilfe-muenster.de
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Notruf flr vergewaltigte und sexuell belastigte Frauen und
Maéadchen e.V.,

Trager: Notruf e. V.

Telefon: 0251 3444305

www.frauennotruf-muenster.de

Zartbitter Miinster e. V. - Beratungsstelle fir Jugendliche
und Erwachsene mit sexuellen Gewalterfahrungen,
Trager: Zartbitter Minster e.V.

Berliner Platz 8

48143 Munster

Telefon: 0251 4140555

Telefax: 0251 4840578

zartbitter@muenster.de

www.zartbitter-muenster.de

Caritas- Erziehungsberatungsstelle in Ahaus

Haus der Beratung

Willener Str. 80

48683 Ahaus

Telefon: 02561 42910
eb.ahaus@caritas-ahaus-vreden.de
www.caritas-ahaus-vreden.de/eb-ahaus

Offene Sprechstunde der Beratungsstelle Ahaus
Frau Sophie Tiinte

jeden zweiten Donnerstag im Monat

im Wechsel St. Brigida Kita & St. Martin Kita
(Hauptgebaude)

(die genauen Zeiten und Orte entnehmen Sie bitte dem aktuellen
Programmheft)

Jugendamt
auch anonyme Beratungsgespriche

Brigitte Watermeier

personlich:
Kreishaus Borken

Brigitte Watermeier
Zimmer 2212

Etage 2 A

Burloer StraRe 93
46325 Borken

per Post:

Kreis Borken

Brigitte Watermeier
46322 Borken

Telefon: 02861 82-2212
E-Mail: b.watermeier@kreis-borken.de

Hilfeportal Sexueller Missbrauch

fiir Betroffene, Angehdrige und soziales
Umfeld sowie Fachkrdfte

https://www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.html
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Hilfetelefon ,,Sexueller Missbrauch” 0800-22 55 530 (kostenfrei & anonym)
fiir Betroffene Kinder und Jugendliche montags, mittwochs und freitags: 9 bis 14 Uhr

dienstags und donnerstags: 15 bis 20 Uhr
Mail: beratung@hilfetelefon-missbrauch.de

Nummer gegen Kummer , Kinder- und 116111 oder 0800 — 111 0 333 (anonym und kostenlos)
Jugendtelefon” montags-samstags von 14-20 Uhr

Nummer gegen Kummer , Elterntelefon” | 0800 — 111 0 550 (anonym und kostenlos)

montags — freitags von 9 — 11 Uhr
dienstags + donnerstags von 17 — 19 Uhr

Qualitatsmanagement

Nach einem Vorfall sexualisierter Gewalt, spatestens nach Ablauf von 5 Jahren wird das ISK,
insbesondere der Verhaltenskodex, liberpriift und bei Bedarf aktualisiert. Die Verantwortung obliegt
dem leitenden Pfarrer in Verbindung mit der Praventionsfachkraft. Sie tragen Sorge fiir eine aktuelle
Namens- und Adressnennung insbesondere der bei den Beschwerdewegen genannten Daten.

Der Praventionsfachkraft der Kirchengemeinde halt die Teilnahme von Praventionsschulungen,
Fortbildungen und der Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses nach.

Wir mochten, dass alle in St. Brigida — St. Margareta in der Kinder- und Jugendarbeit haupt- und
ehrenamtlich Engagierten dieses ISK beherzigen. Durch Unterschrift bestatigen alle, die mit Kindern
und Jugendlichen im kirchlichen Kontext in Kontakt treten, dass sie das ISK kennen und ihr Handeln
danach ausrichten. Beim Praventionsbeauftragten sind diese unterschriebenen Dokumente hinterlegt.

Im Falle eines Vorfalls sexualisierter Gewalt, wird den Betroffenen seelsorgliche Hilfe durch die
Pfarrgemeinde angeboten und die Offentlichkeit nur durch die Abteilung Medien und
Offentlichkeitsarbeit des Bistum Miinster informiert. Die sachliche Aufarbeitung obliegt gemaR
geltenden Rechtes den staatlichen Behorden. Die seelsorgliche Hilfe vor Ort besteht in
Gesprachsangeboten der hauptamtlich Seelsorgenden und in dem Angebot, bei Wunsch,
weitergehende Hilfe zu vermitteln.

Aus- und Fortbildung

Die Intensitadt des Kontaktes mit Kindern und Jugendlichen und die Leitungsverantwortung bestimmen
den zeitlichen Umfang der zu besuchenden Schulung.

Generell gilt:

® 12h-Schulungen sind zu besuchen von Mitarbeitenden in leitender Position bzw. von Personen,
die hauptamtlich mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.

® 6h-Schulungen sind zu besuchen von ehrenamtlich Engagierten, die im Rahmen von Katechesen
und / oder Freizeitangeboten der Kirchengemeinde Kontakt mit Schutzbefohlenen haben. Ebenso
bediirfen Veranstaltungen mit Ubernachtung einer solchen Schulung.
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@© 3h-Informationsveranstaltungen haben alle anderen Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen zu
besuchen, die sporadisch Kontakt mit Kindern und / oder Jugendlichen haben. Es handelt im
Gegensatz zu einer Schulung um die Vermittlung und Auseinandersetzung des hier vorliegenden
ISK.

Eine Ubersicht der Personen mit den dazugehérigen Schulungsbedarfen ist im Anhang zu finden.

Malinahmen zur Starkung

Oft ist zu horen, Kinder seien unsere Zukunft. Wir sind der Meinung, dass dies zu kurz greift. Ihnen
gegenliber stehen wir bereits gegenwartig in der Verantwortung. Wenn wir die Botschaft von
Weihnachten ernst nehmen, dass Gott Mensch geworden ist, dann fordert uns dies in all unserem
Handeln heraus, umzusetzen, dass jeder Mensch in jeder Lebensphase Gottes Ebenbild ist. Dann
wissen wir aber auch um einen Gott, der uns in unserem Menschsein ernst nimmt. So brauchen wir
keinen Bereich menschlichen Miteinanders auszuklammern:

Wir férdern Formen von Mitbestimmung.

Wir sehen konstruktive Kritik positiv — sie bringt uns weiter.

Wir verhalten uns einladend.

Wir tabuisieren Sexualitat nicht.

Wir fordern Kinder und Jugendliche in ihrer Personlichkeitsentwicklung.
Wir tun alles dafiir, vertrauenswiirdige Ansprechpartner zu sein.

Wir vermeiden Ubergriffiges Verhalten.

14

Wir respektieren ein ,,NEIN

© © ®©® ®©® ®©® ® ® ® o

Wir fordern Selbstbestimmung / Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen.

Hilfestellung durch das Internet:

https://www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.html (,,Unabhangiger Beauftragter fiir Fragen des
sexuellen Kindermissbrauchs” des ,,Bundeministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend)

https://www.dkhw.de/ (,Deutsches Kinderhilfswerk”)

https://www.muenster.org/zart-bitter/cms/ (,,Zartbitter” Miinster)
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Schlusswort

Uns schmerzt zutiefst, dass im kirchlichen Kontext Kindern und Jugendlichen unsagbares Leid zugefigt
wurde. Mit Gottes Hilfe setzen wir alles daran, kirchliche Rdume wieder Schutzrdume von Kindern und
Jugendlichen sein zu lassen. Moége dazu dieses hier vorliegende , Institutionelle Schutzkonzept” (I1SK)

einen wertvollen Beitrag leisten!

In Kraft gesetzt durch den Kirchenvorstand der Kirchengemeinde St. Brigida — St. Margareta, Legden
/ Asbeck am 11. Marz 2019

Fur den Kirchenvorstand:
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Anlage 1: Beschwerdeformular der Pfarrgemeinde

lhre Meinung ist gefragt!
Lob, Kritik und Anregungen finden bei uns Gehor.

Mein Anliegen (Wer, Was, Wann,...):

Meine Kontaktdaten:

Name:

Telefon:

E-Mail:
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Anlage 2: tabellarische Ubersicht der Schulungsbedarfe
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Anlage 3: Handlungsleitfaden der Pfarrei (des Bistums MUnster)

Vermutungstagebuch

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und festzuhalten. Es sollte eine
genaue Dokumentation des Verhaltens und der Beobachtung, die zur Vermutung fiihrt, enthalten.

Wer hat etwas beobachtet?
Um welches Kind/Jugendlichen geht es?

(vorsichtig mit Namen umgehen ...)

Gruppe:
Alter:
Geschlecht:

Was wurde beobachtet? Was genau erschien seltsam, beunruhigend, verdachtig?
(Hier nur Fakten notieren, keine eigene Wertung)

Wann — Datum — Uhrzeit?

Wer war involviert?

Wie war die Gesamtsituation?

Wie sind deine Gefiihle — deine Gedanken dazu?

Mit wem wurde bisher darliber gesprochen?

Was ist als ndchstes geplant?

Sonstige Anmerkungen:
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Dokumentationsbogen

1. Wer hat etwas erzahlt? (Name), Funktion, Adresse, Telefonnummer, E-Mail etc.

Datum der Meldung:

2. Geht es um einen ...
Mitteilungsfall?

Vermutungsfall?

3. Betrifft der Fall eine ...
interne oder

externe Situation?

4. Um wen geht es?
Name:

Gruppe:

Alter:

Geschlecht:

5. Was wurde Uber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?
(Bitte nur Fakten dokumentieren, keine eigene Wertung!)

6. Was wurde getan bzw. gesagt?

7. Wurde Uber die Beobachtung/die Mitteilung schon mit anderen Leiter/innen, Mitarbeiter/innen,
dem Trager, Fachberatungsstellen, Polizei etc. gesprochen? Wenn ja: mit wem?

Name, Institution / Funktion:

8. Absprache
Wann soll wieder Kontakt aufgenommen werden? Ist das notig?
Was soll bis dahin von wem geklart sein?

Wurden konkrete Schritte vereinbart, wenn ja, welche?
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Anlage 4: Aushang der Ansprechpersonen beim Verdacht sexueller Gewalt

Leitender Pfarrer

Name: Pfarrer Siegfried Thesing
Telefon: 02566/909117-11
Mail: thesing-s@bistum-muenster.de

Praventionsfachkraft

Name: Daniel Tenbrink
Telefon: 0151/ 20 25 01 25
Mail: tenbrink-d@bistum-muenster.de

Ansprechpartner fiir Verfahren bei Fillen sexuellen
Missbrauchs durch Priester, Ordensleute oder
andere kirchliche Mitarbeitende im Bistum Miinster

Bernadette Bocker-Kock:
0151 63404738

Dr. Margret Nemann:
015257638541

Bardo Schaffner:

0151 43816695

Externe Beratungsstelle

zur Hilfestellung bei Einschétzung eines Verdachts und
Unterstiitzung zur professionellen Bearbeitung eines
Vorfalls flir Betroffene,
Beschuldigte/Téter/innen sowie Haupt-

sowohl

und Ehrenamtliche

zu finden unter:

http://www.praevention-im-
bistummuenster.de/praevention/beratungund-
hilfe/

Frauenberatungsstelle Ahaus:

Frauen fir Frauen e.V. —
Frauenberatungsstelle und Frauennotruf
Marktstr. 16,

48683 Ahaus

Telefon: 02561 3738
info@frauenfuerfrauen-ahaus.de
www.frauenfuerfrauen-ahaus.de

Frauenberatungsstelle Coesfeld:
frauen e.V.

Gartenstr. 12

48653 Coesfeld

Telefon: 02541 970620
info@frauen-ev.de
www.frauen-ev.de

Ehe-, Familien- und Lebensberatung im Bistum Midinster -

Beratungsstelle Miinster
Konigsstralle 25

48143 Minster

Telefon: 0251 13533-0

Telefax: 0251 13533-22
efl-muenster@bistum-muenster.de
www.efl-bistum-ms.de

Arztliche Kinderschutzambulanz,

Trager: Deutsches Rotes Kreuz
Melcherstralle 55

48149 Mlnster

Telefon: 0251 41854-0

Telefax: 0251 41854-26
kinderschutzambulanz@drk-muenster.de

Beratungsstelle im DKSB Minster (Hilfen fir Kinder,
Jugendliche, Eltern und Fachkréfte)
Berliner Platz 33
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48143 Munster

Telefon: 0251 47180

Telefax: 0251 511478
info@kinderschutzbund-muenster.de
www.kinderschutzbund-muenster.de

Diakonie Miinster - Beratungs- und Bildungs-Centrum
Horsterplatz 2b

48147 Munster

Telefon: 0251 490150

Telefax: 0251 49015-30
Beratungs-und-BildungsCentrum@diakonie-muenster.de
www.diakonie-muenster.de

Katholische Landesarbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und
Jugendschutz NRW e. V.

Salzstralle 8

48143 Munster

Telefon: 0251 54027

Telefax: 0251 518609

thema-jugend@t-online.de

www.thema-jugend.de

Krisenhilfe Miinster

Trager: Verein zur Suizidprophylaxe und Krisenbegleitung
Miunster e.V.

Klosterstraflie 33-34

48149 Munster

Telefon: 0251 519005

kontakt@krisenhilfe-muenster.de
www.krisenhilfe-muenster.de

Notruf flr vergewaltigte und sexuell belastigte Frauen und
Madchene.V,,

Trager: Notruf e. V.

Telefon: 0251 3444305

www.frauennotruf-muenster.de

Zartbitter Minster e. V. - Beratungsstelle fiir Jugendliche
und Erwachsene mit sexuellen Gewalterfahrungen,
Trager: Zartbitter Minster e.V.

Berliner Platz 8

48143 Munster

Telefon: 0251 4140555

Telefax: 0251 4840578

zartbitter@muenster.de

www.zartbitter-muenster.de

Caritas- Erziehungsberatungsstelle in Ahaus
Haus der Beratung
Wiillener Str. 80
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48683 Ahaus

Telefon: 02561 42910
eb.ahaus@caritas-ahaus-vreden.de
www.caritas-ahaus-vreden.de/eb-ahaus

Offene Sprechstunde der Beratungsstelle Ahaus
Frau Sophie Tiinte

jeden zweiten Donnerstag im Monat

im Wechsel St. Brigida Kita & St. Martin Kita
(Hauptgeb&ude)

(die genauen Zeiten und Orte entnehmen Sie bitte dem aktuellen
Programmheft)

Jugendamt
auch anonyme Beratungsgespriiche

Brigitte Watermeier

Kreishaus Borken

Brigitte Watermeier
Zimmer 2212

Etage 2 A

Burloer StraRe 93
46325 Borken

per Post:

Kreis Borken

Brigitte Watermeier
46322 Borken

Telefon: 02861 82-2212
E-Mail: b.watermeier@kreis-borken.de

Hilfeportal Sexueller Missbrauch
fiir Betroffene, Angehérige und soziales
Umfeld sowie Fachkrdifte

https://www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.html

Hilfetelefon ,,Sexueller Missbrauch”

fiir Betroffene Kinder und Jugendliche

0800-22 55 530 (kostenfrei & anonym)
montags, mittwochs und freitags: 9 bis 14 Uhr
dienstags und donnerstags: 15 bis 20 Uhr
Mail: beratung@hilfetelefon-missbrauch.de

Nummer gegen Kummer ,,Kinder- und
Jugendtelefon”

116111 oder 0800 — 111 0 333 (anonym und kostenlos)
montags-samstags von 14-20 Uhr

Nummer gegen Kummer ,Elterntelefon”

0800 — 111 0 550 (anonym und kostenlos)
montags — freitags von 9 — 11 Uhr
dienstags + donnerstags von 17 — 19 Uhr
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Anlage 5: Lesebestdtigung fir die Praventionsfachkraft

Ich mache mich gern in der Kirchengemeinde St. Brigida — St. Margareta fiir Kinder und Jugendliche
stark. Fir mich ist selbstverstandlich, dass es allen uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen gut
geht. Das bedeutet insbesondere, dass alles Erdenkliche getan wird, den Pradventionsgedanken
umzusetzen.

Hiermit bestéatige ich, dass mir das , Institutionelle Schutzkonzept” der Kirchengemeinde St. Brigida —
St. Margareta, Legden bekannt ist und ich alles dafiir tue, es durch mein Engagement zu verwirklichen.
Der darin aufgestellte Verhaltenskodex wird dabei die Richtschnur meines Handelns sein.

Legden, den p
(Datum) (Unterschrift)

Angaben zur Person:
(bitte leserlich ausfullen):

(Vor- und Nachname)

(Kontakt)

(Verein/ Verband)





